
К О М И Т Е Т  ПО Т А Р И Ф А М  И Ц Е Н О В О Й  П О Л И Т И К Е  
Л Е Н И Н Г Р А Д С К О Й  О Б Л А С Т И

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
:  ̂S'» 2016 года № J  f .

О кадровом совете при председателе комитета по тарифам и ценовой политике
Ленинградской области

В соответствии с Положением о комитете по тарифам и ценовой политике 
Ленинградской области, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской области 
от 28 августа 2013 года № 274, в целях повышения эффективности и результативности 
деятельности органов исполнительной власти Ленинградской области, в том числе повышения 
уровня исполнительской дисциплины государственных гражданских служащих Ленинградской 
области при осуществлении ими профессиональной служебной деятельности:

1. Образовать кадровый совет при председателе комитета по тарифам и ценовой политике 
Ленинградской области и утвердить состав совета согласно приложению 1 к настоящему 
распоряжению.

2. Определить, что на кадровый совет при председателе комитета по тарифам и ценовой 
политике Ленинградской области возлагаются функции по выработке рекомендаций для 
принятия председателем комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области 
решений по установлению или изменению ежемесячного денежного поощрения в составе 
денежного содержания государственным гражданским служащим комитета по тарифам 
и ценовой политике Ленинградской области.

3. Установить, что:
заседания кадрового совета при председателе комитета по тарифам и ценовой политике 

Ленинградской области проводятся не позднее 20-го числа каждого месяца;
на заседаниях кадрового совета при председателе комитета по тарифам и ценовой 

политике Ленинградской области рассматривается информация об эффективности деятельности 
государственных гражданских служащих комитета по тарифам и ценовой политике 
Ленинградской области, о соблюдении государственными гражданскими служащими 
исполнительской дисциплины, информация об исполнении (неисполнении) в срок поручений 
или резолюций председателя комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области 
и руководителя структурного подразделения;

рекомендации, принятые на заседании кадрового совета при председателе комитета по 
тарифам и ценовой политике Ленинградской области, учитывать при подготовке предложений 
о ежемесячном денежном поощрении гражданских служащих в соответствии с постановлением 
Губернатора Ленинградской области от 23 марта 2005 года № 63-пг «Об утверждении 
положения о материальном стимулировании государственных гражданских служащих 
в Администрации Ленинградской области и аппаратах мировых судей Ленинградской области».

4. Утвердить критерии оценки эффективности деятельности государственных 
гражданских служащих структурных подразделений комитета по тарифам и ценовой политике 
Ленинградской области, представляемые к рассмотрению на кадровый совет при председателе 
комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области структурными 
подразделениями комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области, согласно 
приложению 2 к настоящему распоряжению.

5. Утвердить форму представления сведений о результатах деятельности государственных 
гражданских служащих структурных подразделений комитета по тарифам и ценовой политике 
Ленинградской области согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.

6. Руководителям структурных подразделений комитета по тарифам и ценовой политике



Ленинградской области ежемесячно представлять сведения о результатах деятельности 
структурных подразделений, указанные в пункте 4 настоящего распоряжения, на заседание 
кадрового совета при председателе комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской 
области.

7. По окончании заседания кадрового совета при председателе комитета по тарифам 
и ценовой политике Ленинградской области направить сведения о результатах деятельности 
государственных гражданских служащих структурных подразделений комитета по тарифам 
и ценовой политике Ленинградской области в отдел административно-правового обеспечения 
и делопроизводства.

8. Признать утратившим силу распоряжение комитета по тарифам и ценовой политике 
Ленинградской области от 3 апреля 2015 года № 26-р «О кадровом совете при председателе 
комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области».

9. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Председатель комитета по тарифам 
и ценовой политике Ленинградской области



Приложение 1 
к распоряжению комитета по тарифам и 

ценовой политике Ленинградской области 
от «Ь » 2016 года № Ь j~ -р

Состав кадрового совета при председателе комитета по тарифам и ценовой политике
Ленинградской области

Председатель кадрового совета:
Кийски Артур Валтерович -  председатель комитета по тарифам и ценовой политике 

Ленинградской области
Члены кадрового совета:
Свиридова Татьяна Львовна -  заместитель председателя комитета по тарифам и 

ценовой политике Ленинградской области - начальник департамента регулирования тарифов 
организаций коммунального комплекса и электрической энергии;

Чащихина Светлана Георгиевна — заместитель председателя комитета по тарифам и 
ценовой политике Ленинградской области - начальник департамента контроля и регулирования 
тарифов газоснабжения и социально значимых товаров;

Решетникова Елена Владимировна -  заместитель начальника департамента 
регулирования тарифов организаций коммунального комплекса и электрической энергии 
комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области - начальник отдела 
технологической экспертизы;

Синюкова Ирина Васильевна -  заместитель начальника департамента контроля и 
регулирования тарифов газоснабжения и социально значимых товаров комитета по тарифам и 
ценовой политике Ленинградской области -  начальник отдела регулирования социально 
значимых товаров и тарифов газоснабжения

Маркелова Ирина Евгеньевна -  начальник отдела регулирования тарифов на 
электрическую энергию департамента регулирования тарифов организаций коммунального 
комплекса и электрической энергии комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской 
области.

Княжеская Людмила Николаевна -  начальник отдела регулирования тарифов 
водоснабжения, водоотведения, утилизации департамента регулирования тарифов организаций 
коммунального комплекса и электрической энергии комитета по тарифам и ценовой политике 
Ленинградской области.

Курылко Светлана Анатольевна -  начальник отдела регулирования тарифов (цен) в 
сфере теплоснабжения департамента регулирования тарифов организаций коммунального 
комплекса и электрической энергии комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской 
области

Черепанова Софья Дмитриевна — начальник отдела административно-правового 
обеспечения и делопроизводства департамента контроля и регулирования тарифов 
газоснабжения и социально значимых товаров комитета по тарифам и ценовой политике 
Ленинградской области;

Кремнева Наталья Николаевна -  начальник отдела контроля за ценами и тарифами 
департамента контроля и регулирования тарифов газоснабжения и социально значимых товаров 
комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области;

Людыно Ольга Сергеевна -  начальник сектора регулирования цен на лекарственные 
препараты департамента контроля и регулирования тарифов газоснабжения и социально 
значимых товаров комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской области.



Приложение 2 
к распоряжению комитета по тарифам и 

ценовой политике Ленинградской области 
от «[S» 2016 года № $ /  -р

Т
Критерии оценки эффективности деятельности государственных гражданских служащих 

структурных подразделений комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской 
области, представляемые к рассмотрению на кадровый совет при председателе комитета 

по тарифам и ценовой политике Ленинградской области

№
п/п

Наименование показателя Единица
измерения

1 2 3

1
Доля исполненных в срок поручений, в том числе резолюций, 
председателя комитета по тарифам и ценовой политике Ленинградской 
области и руководителя структурного подразделения от общего числа 
поручений, подлежащих исполнению в отчетном месяце

Проц.

2
Доля рассмотренных в срок обращений граждан и организаций от 
общего числа обращений, поступивших на исполнение в отчетном 
месяце

Проц.

3
Количество нарушений в отчетном месяце при выполнении 
гражданским служащим функций, возложенных на него в соответствии 
с должностным регламентом и положением о структурном 
подразделении органа исполнительной власти

Ед.

4 Количество фактов нарушения в отчетном месяце государственным 
гражданским служащим требований служебного распорядка Ед.

5

Доля качественно выполненной работы гражданским служащим 
(подготовленных документов в соответствии с установленными 
требованиями, полное и логичное изложение материала, отсутствие 
стилистических и грамматических ошибок) от общего числа 
подготовленных документов

Проц.

6

Количество признанных нормативных правовых актов Ленинградской 
области, подготовленных гражданским служащим, недействующими 
(полностью или в части) вступившим в законную силу решением суда 
либо отмены (изменения) на основании заключения Министерства 
юстиции Российской Федерации, протеста или представления 
прокуратуры

Ед.
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